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Rapport technique d'exécution




1.Contexte

Le projet "Femmes, Osons Tous les Métiers (FOTM)" a été concu pour
répondre aux inégalités persistantes entre les sexes au Mali, en particulier
dans l'accés des jeunes filles déscolarisées a des métiers générateurs de
revenus élevés. Le projet a ciblé 30 jeunes filles déscolarisées agées de 15
a 25 ans, vivant a Bamako et ses environs, afin de les former a des métiers
traditionnellement réservés aux hommes (mécanique, soudure, plomberie,
menuiserie, etc.) et de promouvoir leur autonomisation économique. Ce
projet s'inscrit dans le contexte d'un taux élevé d'abandon scolaire chez

les filles au Mali, qui les expose a une précarité économique durable.

2. Résultats atteints et indicateurs renseignés

Le projet a permis d'atteindre les objectifs fixés, avec des résultats concrets
mesurés par des indicateurs précis.
2.1. Formation professionnelle et en informatique
v" 30 jeunes filles ont suivi un cycle complet de formation métier et en
informatique.
v" Indicateur : Taux de participation a la formation — 100%.
2.2. Sensibilisation et autonomisation
v" Les bénéficiaires ont participé a 19 sessions de sensibilisation sur la
santé reproductive, les droits des femmes, et la gestion d'une
microentreprise et divers themes de formations
v" Indicateur : Nombre de bénéficiaires sensibilisées — 40 ( jeunes filles

et chefs d'ateliers et quelques parents).



2.3. Création d’'activités génératrices de revenus :

v' 5 kits d'outils et d'équipement de travail ont été remis aux
bénéficiaires répartis par groupe aupres des chefs d'ateliers.

v" Indicateur : Nombre d’ateliers ouverts a la fin du projet: 7
binomes ont décidé de se constituées pour créer leur propre

atelier; le 5 bénéficiaires ont continué a titre personnel de

renforcer leur formation; 3 ateliers ont recruté 11 bénéficiaires

a la fin du projet.

2.4. Promotion de I'égalité femmes-hommes :
Le projet a organisation 5 séances sur les 19 essentiellement consacrées
aux themes : droit des femmes en matiere fonciere, droit des femmes face
a la violence conjugale, droit des femmes en matiere de santé de la

reproduction, ...

3.Public atteint (dont femmes et jeunes)

Les bénéficiaires directes étaient 30 jeunes filles déscolarisées, agées de
15 a 25 ans, issues des zones périurbaines de Bamako, et vivant dans des
conditions socio-économiques précaires. Parmi elles, certaines étaient
déplacées internes ou victimes de violences. Les bénéficiaires indirectes
comprenaient environ 300 personnes, notamment les membres des
ménages des bénéficiaires et d'autres jeunes filles influencées par le projet

dans leurs communautés.



4.Activités mises en ceuvre et livrables

produits

Plusieurs activités ont été realisées selon le calendrier prévu :

v' |dentification des bénéficiaires et des ateliers partenaires: Une
sélection rigoureuse a permis de constituer la liste des bénéficiaires et
des 10 ateliers partenaires. Ce travail a été possible grace a l'atelier
préparatoire que GAPP a organisé dans le cadre de la rédaction du
projet a soumettre lors de I'appel a proposition lancé par I'OIF.

v Une convention de partenariat a été signé entre les bénéficiaires, les
chefs d'ateliers et GAPP Mali.

v Cérémonie inaugurale : Lancement officiel du projet en mars 2023 avec
la participation des autorités locales et partenaires.

v' Formation métier et informatique : Déroulée sur plusieurs mois, avec
des attestations de fin de formation remises en septembre 2024.

v’ Sessions de sensibilisation : sur les 36 ateliers sur les droits des
femmes, la santé reproductive, et la gestion d’entreprise prévus, le
projet a pu réaliser 19 séances de formation.

v Remise de kits : Avec I'appui technique de la direction technique de la
Chambre des métiers et de la direction nationale de la formation
professionnelle et les Chefs d'atelier, le matériel et les outils adéquats
ont été remis aux bénéficiaires pour leur installation.

v" En Janvier 2024, I'équipe de projet a recu la visite d'une délégation de

Bureau régional de I'OIF. Une visite de deux jours au cours de laquelle
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la délégation a rencontré les beénéficiaires, les chefs d'ateliers et
quelques membres du comité consultatif. Elle a également visité les

bénéficiaires dans quelques ateliers sur le terrain.

5. Difficultés rencontrées

Plusieurs défis ont été identifiés au cours de la mise en ceuvre du projet
5.1. Premier défi relevé

Le premier défi a été de s'assurer de la tranche d'age des bénéficiaires. de
nombreuses candidates n‘ont pas été retenues pour défaut de piece
d'identité. Le Comité consultatif a recommandé d'accepter au moins celles
qui ont présenté des acte de naissance. Environ un peu plus de la moitié
ont produit leur piece d'identité. Par ailleurs, les Chef d'atelier ont toutes
produit non seulement leur piece d'identité mais aussi leur carte
professionnelle. La Chambre des Meétiers du Mali qui est l'un des

partenaires techniques du projet a beaucoup aidé au suivi des activités.

5.2. Besoins de suivi post-financement
Bien que les bénéficiaires aient été formées et équipées, leur insertion
durable nécessite un accompagnement continu pour garantir la pérennité

des résultats.

5.3. Soutien communautaire inégal
Certains parents et membres de la communauté ont exprimé des
réticences initiales face a la formation des filles dans des métiers percus

comme masculins. GAPP Mali a rencontré d'énormes difficulutés pour que
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le Comité consultatif valide les formations sur les droits des femmes, les
séances de sensibilisation sur la santé de la reproduction, etc. Nous y
sommes parvenus par le dialogue. La meilleure solution a été d'autoriser
les chefs d'atelier et quelques parents réticents a assister a toutes les

séances de formation et d'information.

6.Complémentarité (travail en partenariat ou

en coordination)

Le projet a été mis en ceuvre en partenariat avec la Chambre des Métiers
du Mali, qui a aidé a identifier et équiper les ateliers partenaires. Les
autorités locales ont appuyé les activités de sensibilisation et les
cérémonies officielles, contribuant a mobiliser les communautés. Le projet
s'inscrit dans les priorités de I'OIF en matiere de promotion de I'égalité

des sexes et d'autonomisation des femmes.

7. Pérennisation / Appropriation

Les effets du projet devraient perdurer grace a plusieurs initiatives mises
en place :

v’ Les bénéficiaires ont été formées et équipées pour gérer leurs
propres activités génératrices de revenus, leur permettant de
devenir financierement indépendantes.

v’ La sensibilisation communautaire a contribué a modifier les

perceptions sur les femmes dans les métiers techniques.



v' Les ateliers partenaires ont renforcé leurs capacités matérielles,

leur permettant de continuer a accueillir des apprentis.

8.Recommandations pour la suite

Pour consolider les acquis et garantir un impact durable, il est
recommandé de:

v' Mettre en place un suivi post-projet pour accompagner les
bénéficiaires dans la gestion de leurs activités et mesurer I'impact
a long terme.

v' Renforcer les partenariats avec les institutions locales pour
faciliter I'acces des bénéficiaires au crédit et a des formations
complémentaires.

v Documenter les bonnes pratiques du projet pour encourager sa
réplication dans d'autres régions du Mali et au sein de |'espace
francophone.

v Accroitre les efforts de sensibilisation communautaire pour

éliminer les stéréotypes de genre dans les métiers techniques.

Fait a Bamako, le 10 décembre 2024
Pour le Groupe d'Action pour le Progres et la Paix (GAPP-Mali),
Présidente , Sylvie Zeynabou Doumbia
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